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Tiende algemene ledenvergadering, 9 november 2022, 21.00 uur online
Zoom-vergadering.

Aanwezigen: Presentielijst ALV 2022

Aanwezig 12 (van 21) leden waarmee het quorum ruimschoots behaald is.

1. Agenda en opening

Goedkeuring van de agenda

Goedkeuring van het verslag van de negende ALV

Overzicht schooljaar 2021 - 2022 en planning komende jaren

Financieel overzicht, verslag kascommissie en kwijting/decharge van de
penningmeester

5. Begroting voor het komende jaar

6. Leerkrachten

7. Rondvraag
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Jan zit de vergadering voor omdat Yvonne een ongeluk gehad heeft. Ze is wel aanwezig
maar voelt zich niet goed genoeg om de vergadering te leiden. Jan opent de vergadering iets
na 21.00 uur (om 21.05 uur), en heet allen hartelijk welkom op deze alweer tiende ALV. De
voorgestelde agenda wordt goedgekeurd; er zijn geen extra punten.

2. Het verslag van de negende vergadering

Het verslag van de negende vergadering is als bekend beschouwd en wordt verder niet
specifiek doorgenomen en unaniem goedgekeurd. Het verslag moet nog door 2
bestuursleden getekend worden op school of in een bestuursvergadering.

3. Overzicht schooljaar 2020-2021
Yvonne heeft het jaarverslag geschreven dat door Wieke wordt voorgelezen.

Het aantal leerlingen waarmee het schooljaar in september 2021 van start ging, bedroeg 21
waarvan 1 nieuwe aanmelding. Tijdens het schooljaar stroomden er nog 3 nieuwe leerlingen
in en hebben 3 leerlingen de school verlaten. Aan het einde van het schooljaar 2021-2022
hebben 4 leerlingen de school verlaten wegens het niet kunnen combineren met het werk en
de afstand of andere activiteiten.

Belangrijke veranderingen gedurende het afgelopen jaar zijn dat Peter van Santen sinds hij
zijn honorair consul schap heeft overgedragen niet langer beschermheer is van De Gouden
Klomp. Het bestuur heeft aan de nieuwe honorair consul, Willem-Hein Couwenberg,
gevraagd of hij beschermheer wil zijn van De Gouden Klomp en hij heeft deze functie
aanvaard.

Verder hebben we rond de jaarwisseling afscheid genomen van meester Mendel en heeft
Judith aangegeven niet langer beschikbaar te zijn voor De Gouden Klomp.

Voor verdere informatie zie: Jaarverslag De Gouden Klomp 2020-2021.pdf


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IzuREbWkZjJTuW50MHmCt5J828y_Iytj06AvccMMFWw/edit?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/14CpS0f-2Gicx7aot4ja7Tpg7lh77qoS6/view?usp=share_link

4. Financiéle verantwoording van 2021-2022
Jean-Marc geeft een overzicht over het afgelopen schooljaar. Dit maakt deel uit van de
presentatie die is gegeven tijdens de 10de ALV die ter inzage op Google Drive staat.

Presentatie 10e ALV - 2022.pptx

Inkomsten: € 15.277,50

Waarvan subsidie: € 7.920,00

Uitgaven: € 15.966,25

Over schooljaar 2021-2022 hebben we een tekort van € 688,75
Totale reserve bedraagt op 31/07/2021: € 39.566,67

Er zijn geen echte bijzonderheden. Het exploitatietekort wordt voornamelijk veroorzaakt
door het feit dat we vorig jaar besloten hebben om een betaalde leerkracht aan te werven.
Het budget van 2020-2021 voorzag in een tekort van € 10.575. Dat het gerealiseerde tekort
veel lager is komt dat er in dat schooljaar geen bijscholing geweest is en er zeker de 2e
helft van het jaar veel minder uitgaven voor onkostenvergoeding geweest zijn.

Dan doet Jean-Marc het verslag van de kascommissie die geen ongeregeldheden heeft
aangetroffen in de boeken. Voorgesteld wordt om de penningmeester te kwijten voor het

afgelopen jaar hetgeen unaniem aangenomen wordt.

Verslag kascommissie 2021-2022.pdf

5. Begroting komend jaar

Vervolgens presenteert Jean-Marc de begroting over het komende jaar. Er is een bedrag
van € 7000 opgenomen voor de leerkracht. Er is een tekort gebudgetteerd van € 6088 zoals
hierboven is uitgelegd.

Dan wordt er uitgebreid gediscussieerd over de begroting en het tekort. Jean-Marc merkt op
dat het gebudgetteerde tekort van afgelopen jaar veel groter was en toch lager uitgevallen.
Peter merkt op dat het bij de oprichting van AELN al duidelijk was dat we eigenlijk alleen met
vrijwilligers kunnen werken en dat er toen al was afgesproken dat de inkomsten en uitgaven
met elkaar in balans moeten zijn en dat we ook niet een al te grote reserve mogen
opbouwen, waarvan we vastgesteld hebben dat een reserve van 2 jaar redelijk is. Let wel,
dit is een reserve als alle inkomsten zouden wegvallen.

Marlies stelt voor of we niet crowdfunding kunnen organiseren om extra inkomsten te
generen. In het verleden hebben we crowdfunding gebruikt voor extra inkomsten. We hopen
dat het tekort lager zal uitvallen en in elk geval als het tekort inderdaad rond de € 6000
uitkomt kunnen we nog altijd 4 jaar vooruit met de bestaande reserve. Indien er
ontwikkelingen zijn die een substantieel effect hebben op de begroting dan zal dit tijdens het
schooljaar meegedeeld worden en zonodig wordt er een buitengewone ALV georganiseerd.

In elk geval als we structureel tekorten hebben moeten we de toekomstige budgetten goed
onder de loep nemen en zorgen dat de gebudgetteerde tekorten binnen de perken blijft. Met
deze reflecties meegenomen gaat de ALV unaniem akkoord met de begroting.


https://docs.google.com/presentation/d/1akbV2yxTAI0-VVRx4OZJGtVB-bpIVRx6/edit?usp=share_link&ouid=105605877739424562002&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1nRVb5vnRB5rmNYXzvms3hAOwzXQvmDp3/view?usp=share_link

Yvonne merkt nog op dat Ton Mahlman jarenlang een trouwe donateur was maar inmiddels
terug is naar Nederland en niet langer doneert.

7. Leerkrachten

We hebben een nieuwe betaalde leerkracht (Wieke van der Enden), met de volgende
vrijwilligers: Juliette Passieux-Helmigh bij de kleuters, daarnaast is Yvonne Keijzer aanwezig
als directrice en stand-by, Anne-Marie van der Burg als invalkracht en Helena Rutte als
stand-by indien nodig. Riet helpt als leesmoeder.

8. Rondvraag
Nico Van Waveren meldt dat hij niet langer Sinterklaas wil zijn bij het “Santon” gebeuren
maar aangezien dit ook het laatste jaar is voor het Santon gebeuren zal hij dit jaar afmaken,

maar daarna is het afgelopen. Peter geeft aan dat hij in de toekomst misschien wel weer
beschikbaar is.

Jan meldt dat hoewel het bestuur vorig jaar voor een periode van 3 jaar is benoemd er altijd
plaats is voor een extra persoon mochten er mensen zich geroepen voelen. Verder vraagt
Jan aandacht dat we dringend vrijwilligers nodig hebben voor de feestcommissie. Zullen we
bespreken in een volgende bestuursvergadering.

Er zijn geen verdere vragen en Jan sluit de vergadering iets voor 22.00 uur.

Ontwerp JV 25 november 2022

Goedgekeurd 11% ALV 7 november 2023



Dixieme assemblée générale des membres, 9 novembre 2022, 21 h, réunion
Zoom en ligne.

Participants : liste de présence AG 2022 google drive De Gouden Klomp

12 (sur 21) membres présents, avec lesquels le quorum a été plus qu’atteint.

Presentielijst ALV 2022

Ordre du jour et ouverture
1. Approbation de l'ordre du jour
. Approbation du procés-verbal de la neuviéeme Assemblée Générale
. Apercu de I'année scolaire 2021-2022 et planification pour les années a venir
. Apercu financier, rapport du comité d'audit et quitus du trésorier
. Budget pour I'année a venir
. Enseignants
7. Des questions ?
Jan (secrétaire) préside la réunion parce qu'Yvonne (directrice) a eu un accident. Elle est
présente mais ne se sent pas assez bien pour animer la réunion. Jan ouvre la réunion juste
apres 21h00 (a 21h05) et souhaite la bienvenue a tous a cette dixieme AG. L'ordre du jour
proposé est approuve ; il n'y a pas de points supplémentaires.
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2. Le procés-verbal de la neuviéme réunion

Le rapport de la neuvieme réunion est considéré comme connu et n'est pas spécifiquement
discuté et approuvé a I'unanimité. Le rapport doit toujours étre signé par 2 membres du
conseil d'administration a I'école ou lors d'une réunion du conseil d'administration.

3. Bilan de I'année scolaire 2020-2021
Yvonne a rédigé le rapport annuel, qui est lu par Wieke.

Le nombre d'éleves avec lesquels I'année scolaire a débuté en septembre 2021 était de 21,
dont 1 nouvelle inscription. Au cours de I'année scolaire, 3 nouveaux éléves sont entrés et 3
éléves ont quitté I'école. A la fin de I'année scolaire 2021-2022, 4 éléves ont quitté I'école
faute de pouvoir combiner travail avec d’autre activités et/ou la distance.

Un changement important au cours de I'année écoulée est que Peter van Santen n'est plus
le protecteur de De Gouden Klomp depuis qu'il a remis son consulat honoraire. Le conseil
d'administration a demandé au nouveau consul honoraire, Willem-Hein Couwenberg, s'il
souhaitait étre le protecteur de De Gouden Klomp et il a accepté cette position.

Nous avons également dit au revoir a instituteur Mendel vers la fin de I'année et Judith a
indiqué qu'elle n'était plus disponible pour De Gouden Klomp.

Pour plus d'informations, voir : De Gouden Klomp Rapport annuel 2020-2021.pdf sur le
google drive du « Gouden Klomp » Jaarverslag De Gouden Klomp 2020-2021.pdf

4. Apercu financiére pour 2021-2022
Jean-Marc (trésorier) a dressé un bilan de I'année scolaire écoulée. Cela fait partie de la
présentation donnée lors de la 10e AG qui peut étre consultée sur Google Drive.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IzuREbWkZjJTuW50MHmCt5J828y_Iytj06AvccMMFWw/edit?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/14CpS0f-2Gicx7aot4ja7Tpg7lh77qoS6/view?usp=share_link

Présentation 10eme AGM - 2022.pptx Presentatie 10e ALV - 2022.pptx

e Revenus : 15 277,50 €

e Dont subvention : 7 920,00 €

e Charges : 15 966,25 €

e Nous avons un déficit de 688,75 € pour I'année scolaire 2021-2022

e La réserve totale au 31/07/2021 est : 39 566,67 €

Il 'y a pas de vrais détails. Le déficit de fonctionnement est principalement causé par le fait
que nous avons décidé I'an dernier de recruter un enseignant rémunéré. Le budget
2020-2021 prévoyait un déficit de 10 575 €. Le fait que le déficit réalisé soit beaucoup plus
faible est dd au fait qu'il n'y a pas eu de formation supplémentaire au cours de cette année
scolaire et qu'il y a eu beaucoup moins de dépenses pour les instituteurs/institutrices
volontaire surtout pour le deuxiéme semestre.

Ensuite Jean-Marc rend compte du rapport de comité d'audit, qui n'a constaté aucune
irrégularité dans la comptabilité. Jan propose de donner décharge au trésorier pour I'année
écoulée, ce qui est adopté a 'unanimité.

Rapport du comité d'audit 2021-2022.pdf verslag k mmissie 2021-2022

5. Budget pour I'année prochaine
Jean-Marc présente ensuite le budget pour I'année a venir. Un montant de 7 000 € a été
prévu pour I'enseignant. Un déficit de 6 088 € a été budgétisé comme expliqué ci-dessus.

S’engage ensuite une discussion approfondie sur le budget et le déficit. Jean-Marc note que
le déficit budgétaire de I'année derniére était beaucoup plus important et pourtant inférieur.
Peter note qu'il était déja clair lors de la création de 'AELN que nous ne pouvions travailler
qu'avec des bénévoles et qu'il avait déja été convenu que les revenus et les dépenses
devaient étre équilibrés et que nous ne devions pas constituer une réserve trop importante
nous avions déterminé qu’une réserve de 2 ans est raisonnable. Attention, il s'agit d'une
réserve au cas ou tous les revenus venaient a disparaitre.

Marlies suggeére si nous pouvons organiser un financement participatif pour générer des
revenus supplémentaires. Dans le passé, nous avons eu recours au financement participatif
pour obtenir des revenus supplémentaires. Nous espérons que le déficit sera moindre et de
toute fagon si le déficit est effectivement autour de 6 000 €, nous pourrons encore exister
pendant 4 ans avec la réserve existante. S'il y a des développements ayant un impact
substantiel sur le budget, cela sera annoncé au cours de I'année scolaire et, si nécessaire,
une Assemblée Générale extraordinaire sera organisée.

Quoi qu’il en soit, si nous avons des déficits structurels, nous devons examiner attentivement
les futurs budgets et veiller a ce que les déficits budgétisés restent dans les limites
raisonable. Tenant compte de ces réflexions, I'AG a approuvé a I'unanimité le budget.

Yvonne note que Ton Mahlman a été un donateur fidéle pendant des années, mais qu'il est
maintenant retourné aux Pays-Bas et ne fait plus de don.

7. Enseignants

Nous avons une nouvelle enseignante rémunérée (Wieke van der Enden), avec les
bénévoles suivants : Juliette Passieux-Helmigh avec les tout-petits, Yvonne Keijzer est
également présente en tant que directrice et remplagante, Anne-Marie van der Burg en tant
que suppléante et Helena Rutte. Est en veille si nécessaire. Riet assiste pour apprendre a
lire.

8.Questions


https://docs.google.com/presentation/d/1akbV2yxTAI0-VVRx4OZJGtVB-bpIVRx6/edit?usp=share_link&ouid=105605877739424562002&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1nRVb5vnRB5rmNYXzvms3hAOwzXQvmDp3/view?usp=share_link

Nico Van Waveren rapporte qu'il ne veut plus étre Sinterklaas au Santon, mais comme c'est
aussi la derniére année pour le Santon, il terminera cette année, mais apres cela, c'est fini.
Peter indique qu'il pourrait étre de nouveau disponible dans le futur.

Jan rapporte que méme si le conseil d'administration a ét¢ nommé I'année derniére pour une
période de 3 ans, il y a toujours de la place pour une personne supplémentaire si les gens se
sentent appelés. Jan attire également I'attention sur le fait que nous avons un besoin urgent
de bénévoles pour le comité de fétes. Nous en discuterons lors d’'un prochain conseil
d’administration.

Il n'y a plus de questions et Jan clét la réunion juste avant 22 heures.

Procés-verbal provisoire JV 25 novembre 2022
Approuvé lors de la 11e AGA du 7 novembre 2023



