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Elfde algemene ledenvergadering, 7 november 2023, 20.30 uur online Zoom-vergadering.

Aanwezigen:

Aanwezig 10 (van 20) leden waarmee het quorum ruimschoots behaald is.

Presentielijst 11e ALV 2023

1. Agenda en opening

1. Goedkeuring van de agenda
2. Goedkeuring van het verslag van de tiende ALV
3. Overzicht schooljaar 2022 - 2023 en planning komende jaren
4. Financieel overzicht, verslag kascommissie en kwijting/decharge van de

penningmeester
5. Begroting voor het komende jaar
6. Discussie over toekomst
7. Leerkrachten
8. Rondvraag

Yvonne opent de vergadering iets na half negen heet allen hartelijk welkom op deze alweer
tiende ALV. De voorgestelde agenda wordt goedgekeurd; er is een extra punt: de benoeming
van het bestuur.

2. Het verslag van de tiende vergadering
Het verslag van de tiende vergadering is als bekend beschouwd en wordt verder niet
specifiek doorgenomen en unaniem goedgekeurd. Het verslag moet nog door 2
bestuursleden getekend worden op school of in een bestuursvergadering.

3. Overzicht schooljaar 2022-2023
Het was afgelopen jaar weer een roerig jaar met afwezigheid in november/december van
Yvonne, kleuters die noodgedwongen niet langer in hun lokaal konden blijven en in eerste
instantie ondergebracht werden bij de bovenbouw een inspectiebezoek en vertrek van juf
Wieke

Het aantal leerlingen waarmee het schooljaar in september 2022 van start ging, bedroeg 22
waarvan 4 nieuwe kleuteraanmeldingen en een nieuwe aanmelding in groep 3. Tijdens het
schooljaar heeft 1 leerlingen de school verlaten. Aan het einde van het schooljaar 2022-2023
hebben 5 leerlingen de school verlaten. In het begin van 2023 heeft juf Wieke ook
aangegeven dat zij na dit schooljaar zou stoppen.
Het onderwijsteam startte in het verslagjaar met bevoegd leerkracht Yvonne Keijzer,
directeur/leerkracht, bevoegd leerkracht Wieke van der Ende geassisteerd door Riet
Yperman voor groep 3-5, Juliëtte Helmigh leerkracht in opleiding voor groep 0-2 en bevoegd
leerkracht Anne-Marie van der Burg, (zij het dat zij niet alle maanden van het schooljaar in
Frankrijk verblijft) voor de cultuurlessen.
Priscilla Niers, bevoegd leerkracht NTC-onderwijs, is vanuit Nederland coördinator

https://drive.google.com/file/d/1TUob1Ckk1ydZS0vMPJfJdIyzglC8WbdZ/view?usp=drive_link


kwaliteitszorg en Levina Raven vanuit Nederland coördinator kleuters. In januari 2023 werd
het team uitgebreid met Didin Baron, assistent bij de kleuters.

Opleidingen/bijscholing: Yvonne en Juliette hebben deelgenomen aan de jaarlijkse
bijscholing in Nederland, daarnaast hebben verschillende mensen deelgenomen aan online
NOB seminars. Daarnaast hebben Juliette en Yvonne enkele NTC scholen in Parijs bezocht
om inspiratie en kennis op te doen.

In mei hebben we een inspectiebezoek gehad van meneer de Groot en inmiddels is het
rapport gekregen. Hij heeft de kwaliteit als voldoende beoordeeld maar ons toch twee
herstelopdrachten gegeven. De aanbevelingen moeten zo snel mogelijk ingevoerd zijn en
voor het einde schooljaar moet er een rapportage naar de inspectie met bewijs dat de
herstelopdrachten ingevoerd zijn. Bij in gebreke blijven wordt er geen subsidie meer
verstrekt. De herstelopdrachten hebben voornamelijk te maken met het leerlingvolgsysteem.
De leerlingen en hun progressie werden uiteraard gevolgd maar er waren IT technische
problemen met het vastleggen van deze progressie. We hebben wel kunnen aantonen
tijdens de inspectie dat we technische problemen hadden met het leerlingvolgsysteem.
Overigens waren de herstelopdrachten al aandachtspunten van het bestuur dus het kwam
niet als complete verrassing. Willem-Hein geeft aan dat hij IT expert is en mochten er zich
weer problemen voordoen dan mogen we een beroep op hem doen. Dit schooljaar stappen
we sowieso over naar een ander leerlingvolgsysteem en ook naar een ander toetssysteem
(niet langer CITO want dat is voor kleine NTC scholen minder geschikt en tamelijk kostbaar).

Het bestuur is dit jaar ongewijzigd gebleven.

Eigenlijk is het voor het schooljaar 2024/2025, maar er zit een idee in de planning om in
augustus 2024 met voor degene die dat willen uit de bovenbouw een cultuurreis naar
Nederland te maken. Hierover zal verder gecommuniceerd worden als er iets duidelijker is.

Voor verdere informatie zie: Jaarverslag De Gouden Klomp 2022-2023.pdf

4. Financiële verantwoording van 2022-2023
Jean-Marc geeft een overzicht over het afgelopen schooljaar. Dit maakt deel uit van de
presentatie die is gegeven tijdens de 11de ALV die ter inzage is op Google Drive.

Presentatie 11e ALV - 2023.pptx

● Inkomsten: € 16.548,44
● Waarvan subsidie: € 7.986,00
● Uitgaven: € 20.695,73
● Over schooljaar 2022-2023 hebben we een tekort van € 4.147,29
● Totale reserve bedraagt op 31/07/2021: € 35.419,38

Het exploitatietekort wordt voornamelijk veroorzaakt door het feit dat we twee jaar geleden
besloten hebben om een betaalde leerkracht aan te werven.
Dan meldt Jean-Marc dat hij geen tijd/mogelijkheid gehad heeft om een kascommissie de
boeken na te laten kijken. Aangezien het per se noodzakelijk is een kascommissie te

https://drive.google.com/file/d/1ZYgn3H3RltZqGhUJPmGKxWX-oMRly79j/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/16skXCphEBMrNBRpnTA42JO2oyF9RWjOS/edit?usp=drive_link&ouid=105605877739424562002&rtpof=true&sd=true


hebben en er nooit onregelmatigheden zijn opgetreden wordt voorgesteld om de
penningmeester te kwijten voor het afgelopen jaar, hetgeen unaniem aangenomen wordt.

5. Begroting komend jaar
Vervolgens presenteert Jean-Marc de begroting over het komende jaar. Er is geen bedrag
voor de leerkracht. Er is een klein positief saldo gebudgetteerd van € 850 .
De begroting wordt unaniem goedgekeurd.

6. Geschiedenis/toekomst. zie ook : Presentatie 11e ALV - 2023.pptx

Jan haalt de bestaansgeschiedenis aan van AELN. Kortom we hebben altijd met vrijwilligers
kunnen werken tot enkele jaren geleden, toen we een leerkracht uit Nederland hebben laten
overkomen. Het is een vereiste om bij het NOB aangesloten te blijven dat we een bevoegde
leerkracht hebben. Juliette is nog niet bevoegd (wel bezig met het bekwaamheidstraject) en
we hebben vorig jaar gepoogd nieuwe bevoegde leerkrachten te krijgen. Ook met het oog
om een backup/opvolging van Yvonne te hebben. We hebben een aantal reacties gekregen
waarvan enkele met een soortgelijk profiel als Wieke , soms als persoonlijkheid en soms
vanuit opleiding en ervaring. Als bestuur hadden we besloten dat we niet dezelfde fout
zouden moeten maken als meet Wieke en in dit licht zijn/waren er 2 kandidaten
overgebleven. Beide hebben een voltijds baan in Nederland cq Vlaanderen en het is
ondoenlijk om zulke leerkrachten voor een deeltijdbaantje over te laten komen naar Frankrijk.
Ze moeten daarnaast dus additionele werkzaamheden ontwikkelen. Dat moeten ze zelf
doen, hoewel we ze wel een beetje op weg kunnen helpen. We hebben nog steeds contact
met beiden en zullen de komende maanden moeten bezien of een van de twee alsnog
ingeschakeld kan worden voor 2024/2025. Intussen heeft Yvonne zich bereid verklaard om
zelf weer les te geven. Het moet duidelijk zijn dat dit alleen een tijdelijk oplossing kan zijn.
Dan hebben we nog een potentieel financieel probleem. Als we met ongeveer 20 leerlingen
draaien waarvan zo’n 8 kleuters, dan zouden we kunnen volstaan met een bevoegde
(betaalde ) leerkracht. Moeten we wel iets verzinnen voor de kleuters waarvoor een
onbevoegde leerkracht cq moeder dit op zich zou kunnen nemen. Mochten dat er meer
worden en dan hebben we toch echt meer bevoegde leerkrachten nodig. We gaan ervan uit
dat Juliette dit schooljaar haar bekwaamheidstraject haalt. Als we dan nog een extra
betaalde leerkracht hebben, dan lopen de kosten op met ergens tussen de 10 en 15k€. De
beslissing in deze moet genomen worden ergens in het voorjaar (mei-juni 2024). Er wordt
wat heen en weer gediscussieerd over dat er dan meer kinderen zijn waarover ouderbijdrage
verschuldigd is. Jan meldt dat het zomaar zou kunnen dat we dan inderdaad de
ouderbijdrage moeten verhogen. Er wordt gezegd dat we op moeten passen omdat een
(forse) verhoging zou kunnen betekenen dat er kinderen afhaken. Nico doet nog een
voorstel dat we ook onderwijs op afstand zouden kunnen organiseren. We hebben vorig jaar
een enquête gehouden en inderdaad zijn er extra kinderen die eventueel op afstand
scholing zouden kunnen volgen. Maar het nadeel is dan dat de leerkracht ook extra lessen
moet geven en we zijn bij het beoordelen van de enquête tot de conclusie gekomen dat
zulks financieel niet uit kan. De vergadering wenst geen carte blanche te geven voor een
eventuele verhoging van de ouderbijdrage en er is besloten dat in geval dat het nodig is te
verhogen het bestuur een voorstel zal doen waarover schriftelijk gestemd kan worden door
de leden (bij een relatief kleine verhoging) of er wordt een buitengewone ALV bijeen
geroepen als een verhoging toch substantieel zal moeten zijn.
Verder wordt er nog gesproken om te kijken of er meer sponsoren zijn.

7. Leerkrachten

https://docs.google.com/presentation/d/16skXCphEBMrNBRpnTA42JO2oyF9RWjOS/edit?usp=drive_link&ouid=105605877739424562002&rtpof=true&sd=true


Yvonne staat weer voor de klas en doet groep 3 tot en met 5, Juliette Passieux-Helmigh als
leerkracht in opleiding bij de kleuters, daarnaast is Yvonne Keijzer aanwezig als directrice en
stand-by, Anne-Marie van de Burg voor cultuurlessen de keren dat ze in Frankrijk is. Als
assistenten hebben we Didin Baron en Danielle Meijer. Levina en Priscilla zijn niet langer bij
de schoolactiviteiten betrokken en ook Helena heeft aangegeven niet langer als invalkracht
beschikbaar te zijn. Daarnaast heeft Nico aangegeven dat hij weer wat betrokken wil zijn bij
de school en zal meerdere malen naar school komen en dan een coach functie vervullen.

8. Bestuur
Het huidige bestuur was vorig jaar al voor drie jaar benoemd, maar Levina heeft aangegeven
dat dit haar laatste jaar zal zijn als bestuurslid en treedt per einde schooljaar af. Dat maakt
uitbreiding van het bestuur meer dan gewenst. Thomas van der Looij heeft zich aangemeld
als kandidaat bestuurslid en presenteert zichzelf tijdens de vergadering. Zijn toetreding tot
het bestuur wordt unaniem aangenomen.

9 Rondvraag.
Er zijn geen verdere vragen en Yvonne sluit de vergadering.

Ontwerp JV 9 november 2023


